Stfedni odborné ucilisté, Domailice, Prokopa Velikého 640

Program poradenskych sluzeb ve skole
Skolni rok 2022/2023

Skola zpracovava dle vyhlasky €. 72/2005 Sb. , ve znéni pozdé&jsich predpistl, o poskytovani
poradenskych sluZeb ve skolach a skolskych zafizeni, dle zakona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist a dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb , ve znéni pozdéjsich
predpisl, o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych.

Prilohy :

Preventivni program Skoly

Strategie predchdzeni skolni neldspésnosti

Plany vychovnych poradcu, metodika prevence a kariérovych poradc(

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvofi :

Vychovny poradce pro Domailice : Ing. Zdenék Pitner

Vychovnd poradkyné pro Stod : Mgr. Alena Sedlackova

Metodicka prevence : Mgr. Ivana Vondrovicova

Kariérovy poradce pro DomatZlice : Mgr. Karel Konopik

Kariérova poradkyné pro Stod : Lucie Sokolova

Spolupracujici se SPP : Reditelka $koly Mgr. Zderika Bursikova
(konzultaéni tym) Zastupci reditelky :  Ing. Lenka Volkmannova

Ing. Bc. Jan Bohmann

Mgr. Jan Kénigsmark

Mgr. Alena Sedlackova
Tridni ucitelé

Standardni, metodické a informacni ¢innosti :

Vychovni poradci :
1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim :
o s pripravou a vyhodnocovanim plant pedagogické podpory
o snapliovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
o stvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plan
2. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkach kariérového
rozhodovani zak(, integrace, prace s nadanymi zaky apod.
3. Predavani odbornych informaci z oblasti péfe o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami pedagogickym pracovnikim Skoly
4. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni
v regionu, o jesjich zaméreni, kompetencich a o0 moZnostech vyuzivani jejich sluzeb
zaklim a jejich zdkonnym zastupclim




Kariérovi poradci :
1. Individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve
spolupraci s tfidnim ucitelem
2. Poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na ocekdvani a predpoklady zaka ve
spoluprdci s tfidnim ucitelem
3. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zZaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnik{im Skoly

Metodik prevence :

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a podileni se na realizaci preventivniho
programu Skoly

2. Koordinace a podileni se na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzZivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, kriminalniho chovani, rizikovych projevli sebeposkozovani a dalSich projeva
rizikového chovani

3. Individualni a skupinova prace se Zaky s obtizemi s adaptaci, se socialné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani

Tridni ucitelé :

1. Vedou povinnou dokumentaci o Zacich
2. Provadi prubézné diagnostiku Zaku a tfidy ve smyslu zakd nadanych ¢i ohrozenych
3. Podporuji rozvoj pozitivnich interakci mezi Zaky, napomdhaji pti vytvareni

pozitivniho socidlniho klimatu ve tridé. Ziskavaji si prfehled o osobnostnich
zvldstnostech Zaku tridy a o jejich rodinném zazemi
4. Spolupracuji pravidelné se zakonnymi zastupci zaku

Vychovni poradci, metodici prevence i kariérovi poradci maji urcené konzultacni hodiny pro
zaky a pro zdkonné zdastupce, které jsou zverejnéné na informacni vyvésce ve Skole i na
webovych strankdch skoly.

Ve skole je zakiim k dispozici anonymni ,schranka davéry“ a Skola pouziva pro anonymni
oznameni také whistleblowingovou platformu ,Nenech to byt”“.

Pedagogicti pracovnici $koly si mohou domluvit konzultace s pracovniky SPP kdykoliv
individualné podle potreby.
Tridni ucitelé vyuzivaji pro praci se tfidou mimo jiné také tridnické hodiny.

Skola zajistuje podminky pro poskytovani $kolnich poradenskych sluzeb tak, aby vyhovovaly
zakonu €¢.101/2000 Sb. o ochrané osobnich tUdaji a nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU)2016/679 ze dne 27.dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udajl.

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikim ve Skole poskytuji
predevsim pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogicka centra a strediska
vychovné péce Ci dalsi nestatni subjekty.



Stfedni odborné ucilisté, Domailice, Prokopa Velikého 640

Strategie predchazeni a reseni Skolni nelspésnosti zaku
Skolni rok 2022/2023

Zpracovava se dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpisi, o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a sSkolskych zafizeni a dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb , ve znéni
pozdéjsich predpistl, o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych
a je soucasti preventivniho programu Skoly.

Skolni neuspésnosti 7aka rozumime 7aka prospéchové velmi slabého, kterému hrozi z divodu
neprospéchu predcasné ukonceni studia pred vykonanim zavérecné ¢i maturitni zkousky. To je
nasledné spojeno s vysokym rizikem nezaméstnanosti, vzniku zdvislosti na socialnich davkach,
chudoby, pripadné i socidlniho vylouceni nebo rozvoje socialné patologickych jevl. U nékterych
zaku jsou typické zaroven casté absence i neomluvené hodiny.

Obecné se jednd o Zdaky, ktefi jsou hodnoceni v klasifikacnich obdobich klasifikacnim stupném
nedostatecny (ve Ctvrtleti se tento vysledek jevi jako pravdépodobny) anebo z rlznych pficin
nemohli byt ve vice predmétech hodnoceni, aniz by k tomu méli zavazné zdravotni diivody.

Mezi ohrozené zaky fadime i ty, u kterych doslo mezi klasifikaénimi obdobimi k vyraznému snizeni
prospéchového priméru.

Tito Zaci jsou vyhodnocovani na Ctvrtletnich pedagogickych raddch na zakladé zprav tridniho
ucitele a pedagogicka rada doporucuje vhodné postupy pro dalsi praci s témito Zaky.

Na vystupu se za nelspésného Zaka povazuje ten, ktery neudélal maturitni /zavéreénou zkousku
nebo je opakuje.

PFiciny skolni netspésnosti :

PFi¢iny na nasem typu $koly mohou byt velmi Siroké. Casto se jedna o nezdjem o obor, piipadné
obor nevhodné vybrany. Velkou roli hraje domaci zazemi zaka, odlisné sociokulturni prostfedi,
nezajem ze strany rodic, neschopnost rodi¢l pfimét zaka k pravidelné domaci pfipravé a
dochdzce do skoly, problémy ve vztazich v rodiné. Nékdy se i sdm Zak chce co nejdfive z
nevhodného rodinného prostredi osvobodit a stat se financné samostatnym.

Vliv maji samoziejmé i moralné volni vlastnosti Zaka a jeho osobnost — nedostatek motivace, vile,
emocni labilita, nizkd odolnost vicéi zatézi, poruchy uceni, poruchy chovani, zdravotni komplikace,
snizend inteligence, poruchy paméti apod.

U nékterych zak( vedou k neuspésnosti Casté kratkodobé absence, jinde mize jit o opravdu
zavazné zdravotni problémy s dlouhou souvislou absenci.

Zak mGze mit problémy i ve vztazich ve $kole, se spoluzaky, s u¢itelem. Rovné? mlze byt ohroZen
socidlné patologickymi jevy.

Aktudlné v poslednich Skolnich letech mlize mit vliv i distan¢ni vyuka, kde Zak neziskal potfebné
kompetence k Uspésnému pokracovani ve studiu.

Rizikové faktory vzniku Skolni netispésnosti :

Z dlouhodobych zkuSenosti z prace s témito Zaky na nasi Skole Ize vytipovat rizikové oblasti, kde je
tfeba se na zaky z pohledu strategie predchazeni zaméfit.
Jedna se o zaky prestupuijici z jinych Skol, Zaky opakujici, Zaky prochdzejici ndrocnou Zivotni (i

v oev o/

a chovani. Casto na tyto zaky upozorni i nastupni dotazniky vyplfiované zakonnymi zastupci.



V rdmci prevence $kolni neldspésnosti je nutné tyto zaky cilené vyhleddvat, sdélovat si vzajemné
ziskané informace mezi pedagogickymi pracovniky.

Reseni $kolni netispésnosti :

Zakladem feseni je vzadjemna spoluprdce viech zucastnénych, ktefi mohou se zdkem pracovat — to
jsou ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce (VP), metodik prevence, kariérovy poradce, pracovnici
Skolskych poradenskych zatizeni a rodice.

Zakonni zastupci u nezletilych zakl musi byt vZdy véas informovani, zpravidla na konci kazdého
Ctvrtleti a sezndmeni s moznostmi napravy ze strany Skoly a s doporucenimi pro domaci préci se
zakem. Vidy se domluvi pravidelny komunikacni systém.

U 73kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nutna kvalitni odborna diagnostika, na zakladé
které pak Skola zpracuje Zakovi vhodna podplrna opatfeni. Ta jsou volena individualné na zakladé
doporuceni poradenskych zafizeni. Jedna se zejména o :

- Individudlni pristup (motivace, respektovani osobniho pracovniho tempa, vhodné metody

a formy prace)

- Poskytovani individualnich konzultaci a doucovani

- Vypracovani planu pedagogické podpory

- Vypracovani individualniho vzdélavaciho planu

U ostatnich 7akd :

- Zjisténi pficin neuspésnosti (pozorovanim jako diagnostickou metodou, rozhovory se
Zzakem a zadkonnymi zastupci, analyzou rozhovor(l a formulovanim moZnosti naprav),
zjisténi uc¢ebniho stylu zaka

- Nabidka dougovéni, konzultaci — vyuZiti projektu ,Sablon pro S5“ k doucovani v malém
poctu Zaka, pomoc k nalezeni nejvhodnéjsiho ucebniho stylu pro daného zaka

- Vytvoreni podplrného studijniho planu k doplnéni ¢i zvladnuti uciva, zpracovani dilciho
harmonogramu, aby Zak ziskal pocit, Ze lze vSe zvladnout (zejména u zakl s vysokou
absenci) — vyucujici ve spolupracis TU a VP

- Zadavani pravidelnych ukoll v pfiméfeném rozsahu pro domaci pripravu zaka - vyucujici

- Umoznit plnéni zadanych ukolt i ve volnych hodinach ve skole, poskytnout k tomu i skolni
pomlcky, pocitac apod.

- Uzivat motivujici metody hodnoceni zZaka, poskytovani formativni zpétné vazby — hodnotit
co zak umi, ¢eho dosahl, v ¢em se zlepsil a snazit se najit néco pozitivniho i u nejslabsich
zakl, posilovat sebedlvéru zakd, pracovat s chybou jako samoziejmou soucasti procesu
uéeni

- Pravidelny kontakt s rodici zaka, je-li tam zdjem i z jejich strany

- Pracovat s klimatem tfidy a zacleriovani téchto zakd do kolektivu

- Pfiselhdni vyse popsanych opatieni pak motivovat zaka k opakovani roéniku

U Zak(d v zavéreéném rocniku studia :
- Pravidelnd dochdzka na vyuku
- Trénink dovednosti k vykondni jednotlivych ¢asti zavéreéné ¢i maturitni zkousky
- Zvladani zatéZzovych situaci souvisejicich — nacvik samostatného projevu pred publikem,
Casové omezené provadéni ukonl apod.
- Intenzivni a dlouhodobé opakovani a procvi¢ovani znalosti

U ubytovanych Zakd na domové mladeze :
- Zakonné zastupce zde v tydnu Skolni dochazky nahrazuje vychovatelka




- Vychovatelky pravidelné sleduji prospéch zak( a v pripadé potfeby po dohodé se
zakonnym zdastupcem stanovi ubytovanym Zakim omezeni osobniho volna na ukor
zintenzivnéni skolni pfipravy

- Vychovatelky pravidelné spolupracuji s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem

U vSech Z3aka :
- Pravidelné kazdé ctvrtleti vyhodnocovat na pedagogické radé situaci ve vzdélavani zak,
konkretizovat Zaky ohroZené Skolni neudspésnosti, dohodnout k nim potfebné strategie a

seznamit s tim zakonné zastupce zaku
- vsichni uditelé si u neprospivajicich Zaka vedou pribézné portfolio podkladd, ze kterého

o v s

je prokazatelné, jaka opatfeni jiz vyucujici provedl a jakych vysledkl Zak v navaznosti na
to dosahuje

V Domatlicich 31.8. 2022
Zpracovali: Mgr. Alena Sedlackova, Mgr. lvana Vondrovicova, Ing. Zdenék Pitner

Schvalila: Mgr. Zderika Bursikova, reditelka SOU DomatZlice



