Reditelka SOU v Domazlicich a ve Stodé Mgr. Zderika Bursikova Fika:

Nastava hoom u strojnich ohoru

Pani feditelko, jak se vam po-
dafrilo naplnit prvni roéniky?
Celkové ve srovnanim s minulym
Skolnim rokem nam pocet Zdki
klesl o 18. Je to i odraz populacni
vyvoje, ktery v poslednich letech
zvolnil tempo ristu populace.
Prichazeji slabsi ro¢niky. Do prv-
nich ro¢nikd nastoupilo 187
chlapci a divek.

0 které obory je nejvétsi zajem?
Jesté loni jasné vedly obory za-
mérené na sluzby jako jsou,
Kadernik, Kuchar-¢isnik, Gastro-
nomie, Kosmetické sluzby. Letos
jsme zaznamenali naprosty obrat a
tu pomyslinou prvni pficku obsadily
strojni obory. Nejvétsi zajem je
Ctyrlety obor s maturitou Mechanik
sefizovaC dale o ftrileté obory
Obrabéc kovd, Strojni mechanik a
Elektromechanik pro zafizeni a pi-
stroje. VEtSi zajem jsme ocCekavali
0 obor Truhlar.

Cim si vysvétlujete tento obrat?
Ekonomickym  vyvojem ve
spole¢nosti. Do popredi

jde  strojirenstvi.
Konkrétni  po-
znatky mame i
u nas, pro-
toZe firmy se
strojirenskym )
zaméfenim a to '04'00
i z Némecka a
Rakouska maji velky za-

jem o naSe absolventy. | tam je do-
slova hlad po téchto odborné
strojirensky vzdélanych lidech.
Vibec uZ neplati, Ze strojafina je
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zaka bylo tfi tydny na praxi
v Rodingu a Waldminchenu, kde
pracovali na CNC a NC strojich.
Obdobné je to i u dalSich obor( jako
je Gastronomie, Kuchar-¢isSnik,
Truhldf. Nasi snahou je navazat
s firmami tzkou spoluprdci, aby
zaci po ukonceni studia méli v této
firmé dalSi perspektivu. Vyborné se
nam to podafilo u firmy Gerres-
heimer v HorSovském Tyné a se za-
jimavou nabidkou pfisla firma ZF
Starkov. Spolupracujeme s tako-
vymi firmami, které naSe absolventy
zameéstnaji po ukonceni studia.

Co nového jste pro zaky na za-
hajeni letosniho skolniho roku pfi-
pravili?

Podarilo se nam uspésné zrekon-
struovat budovu Domova mladeze

tel.: 379 723 231, fax: 379 725 855
email: skola@soudom.cz
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Vachalova.
zemi. Pfichazeji zaci u vas do
styku s moderni technikou?
Svym vybavenim se fadime mezi
nejlepsi stredni odborna ucilisté
v Plzefiském kraji.
VyuZivame gran-
tovych projektd.
Napfiklad
z Operacniho
programu Za-
vadéni inova-
tivnich  technic-
kych vyukovych
moduli do odborného vy-
cviku a pfirodovédnych predméti
jsme instalovali nové softwerové
programy FANUC a SAP, odborné
ucebny vybavili novou ITC
technikou a kompletné

O

Rekonstruovany Domov mladeZe ve Stodé.

doménou jen chlapcii. Byli by-
chom radi, kdyby se do strojiren-
skym obord vice hldsilo i dévcat.

Pfipravit Zaky do praxe tak, aby u
firmy zvladli dobre svou profesi
znamena, mit odpovidajici za-

vybavili novou ucebnu
fyziky. DalSi projekt byl
zaméfen na podporu a
zkvalitnéni vyuky obori
Gastronomie, Kuchar-
¢isnik, Kadefnik,
Kosmetickeé sluzby a pod-
nikani. Diky projektu
Inovace a zkvalitnéni
vyuky odborného vycviku
kovoobort Sou
v Domazlicich moder-
nizujeme pracovisté
odborného vycviku Kovo
v Rohové ulici. Pofidime
nové stroje a technologie.
Projekt mimo jiné za-
hrnuje porizeni 5 osého CNC
vrtaciho a frézovaciho centra, 3
0sého CNC soustruhu, vybudovéni
PC ucebny.

Ovéruji si Zaci v pribéhu studia
své znalosti pfimo ve firmach?

ve Stodé. VSe jsme stihli v€etné
kolaudace, takZe Zaci dostali darek
v podobé novych moderné za-
fizenych ubytovacich prostor.

Nejen v nasich, ale i v némeckych a
rakouskych firmach. Napfiklad pét

Ve Strednim odborném uciliSti v Domatzlicich jsme se také setkali
s manazerkou spoleénosti Gerresheimer HorSovsky Tyn Mgr. Vendulou
Vachalovou, které jsme se zeptali.

Pro¢ jste se rozhodli pro spolupraci se SOU v Domazlicich?

Stredni odborné ucilisté ma vyborné zazemi, velmi kvalifikované pedagogy a
vzdy jsme tady méli dvefe oteviené. Proto jsme se dohodli na tfiletém
ucebnim oboru Strojni mechanik se zamérenim na obsluhu vstfikovacich lisg.
Jesté na pocatku minulého roku, kdy jsme spolu hovofili, nebyl o tento
obor zajem.

To je pravda a ja jsem tehdy uvedla Ze problém spatfujeme v tom, Ze se
v Cesku stale podcenuje vyznam a postaveni ucebnich oborli ve
spole¢nosti. Rodi¢e za kazdou cenu usiluji o to, aby jejich déti ziskaly
maturitu i na pofidernich Skolach. Pfitom je moc nezajima, zda jejich dité
najde uplatnéni v Zivoté nebo skonci na uradé prace. Ale i v té dobé jsem
byla optimistkou a véfila jsem, ze o tento obor bude zdjem.

Potvrdil se vas optimismus?

Vice nez stoprocentné. Skolici stfedisko v nasi firmé je pro 12 zakd a pro
letosni Skolni rok se do prvniho ro¢niku oboru Strojni mechanik se za-
mérenim na obsluhu vstfikovacich stroji prihlasilo 16 zdjemcd. Nikoho
jsme neodmitli. Udélame takova opatreni, aby vSech 16 Zéki u nds mélo ty
nejlepSi podminky.

Jak probiha vyuka?

Ve Skole maji zaci teorii u nds praktickou vyuku. Pro jeji potebu jsme vy-
budovali vlastni Skolici stfedisko ndkladem 40.000 Euro. Zakdm, ktefi se
ve SOU v DomaZlicich u€i pro firmu Gerresheimer nabizime mésicni
stipendium. V prvnim ro¢niku 1.000, v druném 2.000 a ve tietim 3.000
korun. Konkrétni vySe mésicniho stipendia je dana chovanim a studijnimi
vysledky zaka.

Jakou perspektivu maji zaci po tispéSném ukonceni tiiletého oboru?
Jistou trvalého zaméstnani a moznost dalSiho vzdélani. Jestlize projevi za-
jem o nastavbové studium ukon¢ené maturitou, tak jim vyjdeme maximdingé
vstfic vCetné stipendia. NeurCujeme jim pfimo Skolu, kde by méli absolvovat
nastavbové studium. Samoziejmé, Zze budeme radi, kdyZ si zvoli SOU
Domazlice. Nas budou zajimat pouze studijni vysledky. Spole¢nost
Gerresheimer v HorSovském Tyne se neustale rozrista. Potfebujeme nové
kvalifikované pracovni sily. Jen do konce letoSniho roku bychom méli pfi-
jmout dalSich 100 novych zaméstnancu. To je dalSi argument, ktery by mél
rodiCe presvédcit, Ze jejich student jde do stabilni expandujici firmy. (re)



